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13040- 1140549

1会 社 の 報

受付年月日 令和6年 6月 11日

受付安定所 品川公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号
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1304‐ 253956-2

※ インターネ ッ トによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって

'1日

する番輌|よ
子貧一応豊書薇」|こ 埃らllて います

(1ノ′2)

2仕 事 の 情 報

キヨ
'■

イメンテナンスシステムカプシキガイシ1,事

業

所

名

協栄メンテナンスシステム株式会社 42人 16人

立 .平成 2年

人

代 表 者 名 代表取締 役社長

就 業 場 所    (う ち女性 )  (う り 一ヽ卜)

資 本 金  1,000万 円

渋谷 勝則

fi - L^ - i . https :.r'l'u{re. kyoe i mente. co. jp,/

設

・
事

業

内

容
一会
社

法 人 番 号  7010701002584

マンション内テレビ共視聴設備、調査、設計、施工、メンテナン

発電機のメンテナンス (自 社製試験機による負荷試験業務 )

〒 141-0031

東京都品川区西五反田7-9-5 SGテ ラス3階

五反田駅 から 徒歩10分

.従  企
業 ・

~

‐
数 ‐

業全体

42人

テレビ設備のどこが悪いのか障害調査・修理対応のお仕事です。お問合せのあ
ったお部屋に訪問 し、テレビ配線の確認やマンション共用部に設置されたTV
機器の調整、故障、不具合があれば交換を行い、即時対応 しています。
その他、屋上に設置 してある地デジや衛星用のアンテナなどの交換や廊下など
マンション共用部に設置されたTV機器に調整器をつなげ電波の強弱確認、調
整なども行います _

求

人

数

不 問

雇用期間の定めなし

正社員
施 工 通動

雇
用
形
態 2人

就
業
形
態

職

手r
派遣・請負ではない

仕

事

の

内

容

五反田駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤

住込

0人

不間

0人

技

能

等

（
履

修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

不可

なし

変更範囲 :会社の定める業務

就  事業所所在地と同じ

〒 141-0031

東京都品川区西五反田7-9-5 SGテ ラス3階
試 用 期 間

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙 )

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 套共 健康 厚生 霧半.その亀

急三年金基金 薇実謝曇鬱
=金

■腱 礎沖翼手金

退職金共済 未加入

退職金制度 な し

定年制   あ り  (一 律 60歳 )

再雇用制度  あ り  (上 限 65歳 まで )

勤務延長  あ り  (上 限 7o歳 まで )

入 居 可 能

住 宅

嬌身用 なし

世帯用 なし

賃金締 切 日  月末 その他

不 可 賃金 支払 日  その他 その他

その他

月末 (当 月 )

労 働 組 合  なし 賃金形態等  月総

―
~―――

=‐
~ ~~~~~,~~~

育 児 休 業

取 得 実績
あ り gi:::藷

1 
該当者なし看 護 休 暇

取 得 実 績
該当者 な し .

就 業

規 則

フルタイム  あり

____上
′ヽ―トタイム なし

(a) 180,000円 1 月額 (a+b+c) 240,000円

賃

金

等

（
壺
非

Ｉ

確

定

）

固定残業代 (c)あ り 40 ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます

月 固定残業代に欄する特記事項 定額 的に支払わ れる手 当 (b) 特別 に支払われ る手 当

:書 問外労悦の有無にかかわらず20,ヽ 間分の時腎外手当として、 4
0000質 分を支給し、残葉が20時 鶴を越えた^1卜合は違方:で 支略

住 宅 手 当

手 当

手 当

手 当

20,000円 手 当

手 当

手当

手 当

円

円

円

円

円

円

円

通
勤
手
当

宴 費支結 (上限 な し) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万日 ～賞

与

万 円  又 は ケ用分
就
業

時

間

8時 45分 ～ 17時 45分

男 昇給あり (新卒者の前年度実績) 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年 回    万円 ～円 又は % 万 円  又 は ケ月分

時
間
外

時 間 外  あ り 36協 定における特別条項  な し

月平均  15時間  特別な事情・期間等
「〕

[

休日 土 日 祝 その他 1週体二日制 毎 週

125日

60分

一　
　
週
休
二
日
制

一　
そ
の
他
の
休
日

・休日に出動した場合は平日に代
体を取得
・更季休暇/年末年始休理

体

日

等

入社時の有総 休暇 日数 日 年間休 日数

6ヶ 月経過後の有給体暇日数  10日 休憩時間

-6,6,11

3

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより 配布 にあた っては、ハ ロー ヮークの確認印 を受けた もの を使 用 して くだ さい

求人番号

所
　
　
在
　
　
地

:分譲マンシヨンを管理する会社などに対して、テレビ共視聴設備メ
|ン テナンスサービスを担つています_

契約更新の可能性

場

所

1転 勤 の 可 能 性  なし

月平 均労働 日数

20.0日000円

給

通

　

学

受

理

・

確

認

印



求人番号
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13040- 1140549

受付年月日 令和6年 6月 11日

受付安定所 品川公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

で せ

事業所番号
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5 補足事項

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1に ついては、男性は配偶者の出産者数を示 しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における書」合を示 しています。

産業分類  3731電気通信に輸帯するサービ 職業分類  013-06 就業場所住所  東京都品
",区

雇局保険適用事業所番号       | 識別欄 1  1

壌栄メンテナンスシステム株式会社
事業所名

複
数
応
募

可

(令和6年 10月 1日 以降 )

選
考
結
果

選

考

日

既
卒

の
応
募

選

考

場

所
五反田駅 か ら 徒歩10分

.21 7"イ ミナコ
ハ ~口 : 

赤 井  美奈 子

受
付
期
間

随 時

社

[

学科議験

[ ]

者

応

　

　

募

考
　
方
　
法
　
　
一

選

　

　

考

(選 考旅費) 参考― なし

FAX 03-3779-5490

既卒応募 不 可

選  面 接 :逢牲線蓋 そ0他

入
.(既

卒者等の入社日)

応募 不可

面接選考結果通知

面捜後 7日以内

9月 12日

以降随時

(赴任旅費)

なし

菫接静譲 畳霧 数学 美誦

機 暑科 中崚 響` 幾

課係名 ‐業務管理部
担 役職名

当 電話番号 03-3779-5491

9月 12日  ～  |

1月 31日  |

応募前

職場見学

高校中退者応募  不可

〒 14卜 0031

東京都品川区西五反田7-9-5 SGテ ラス3階

補

足

事

項

か

求 か

人 る

条 特

{牛 言己

に事

項

*面接 は 2回です
`

*そ の他手当について

住宅手当は 1人暮らし (世帯主)の場合 :月 4
同居の場合 :月 2

家族手当 配偶者 10000円  子ども1人 : 円

円

円

０

０

０

月

企業全体の情報

令和3年度令和5年度 令和4年度 年度 年 度 年度

人 人

0人

0

人

人

人

1人0人

0人

新卒等採用 (う ち女性 )

(2) 平均継続勤務年数

0人

0人

新卒等採用者数

0人

従業員の平均年齢 (参考値)

0人

6_0年 35.0歳

0人

新卒 等難職者数
(1)一

―

―

一

‐ 新卒等採用 (う ち男性 )

0人

1人

人 人

人 人

人

年 歳

な し

な し

その内容

な し

, 研修の有無及び
(1) あ り 新入社 員研修 (lヶ 月程度 )

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

社内検定等の制度 の有無

及び その内容

(3). メンター制度の有無

自己啓発支援の有無

及びその内容

企業全体の情報

10.0日

男性 人0人  女性

時 間
前事業年度の

月平
'与

所定外労働時間 ′有給休畷の平均取得日数

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2   役員

(1) 16.0時間

―――十

0.0%

(2)| 前事業年度の

育児休某取得者数 /´ 出産者数 ※ 1

取得名数

出産者数

女性

女性

0人

0人

人

人

男性

男性人男性

管理職 0.0%

0人  女性

可

内線 [    ]

人

人

(2) な し

(4)

(5)

日|

|

求人条件 に関す る注意事項  ハ ローワー クよ り :求 人事は雇用契約薔 ではあ りません=採用時 には必ず、書面 によ り労働 条件の明示 を受 けて ください .


