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受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

※インターネットによる全国の高校への公開可゛

※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す 。

会社の情報 (1/2)

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ プ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

1,132人 11116人 746A 652 )l,

設 立i昭和40年 | 資 本 金 l 1 I G N 万 円

所

在

地

〒1 5 0 - 0 0 0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔽門線・千代田線 表参道駅 から 徒歩5分

事

業

内

容

と ん か つ ・ 揚 げ 物 を 主 と し た 和 食 ・ 洋 食 ・ 会 席 料 理 等 の レ ス ト ラ ン

運営。ヒレかつサンド、お弁当、揚げ物等の惣菜・テイクアウト廟

品 の 製 造 及 び 販 売 。

社
の
特
長代表者名 代表取締役社長 國弘 克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。

百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛され続け、T V業界でも人気の商品です。

l法人番号
2010001 010739 J

仕事の情報2

腿
用
形
熊

正社員 就
業
形
態

派 遣 ・ 請 負 で は な い
職

種

接 客 ・ 販 売 / 関 東
求

人

数

通 勤 I 住 込 i 不 問

0 人 1 0 人 : l @ 人

仕

事

の

内

容

全 国 有 名 百 貨 店 、 高 級 ス ー パ ー 等 に 出 店 し 、 数 多 く の メ デ ィ ア か ら も 紹 介

さ れ る 有 名 老 舗 店 で す 。 お 客 様 の 美 味 し い 笑 顔 に こ た え る ぺ く 日 々 努 力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

■ 百 貨 店 ( デ パ 地 下 ) で の 接 客 ・ 販 売

開 店 ・ 閉 店 業 務 、 包 装 、 商 品 管 理 な ど 百 貨 店 で の 接 客 ・ 販 売 及 び

それにかかわる業務。

■レストランでの接客

お 客 様 の 誘 導 、 配 膳 、 接 客 な ど レ ス ト ラ ン で の ホ ー ル ス タ ッ フ と し て の 業 務 。

[ 変 更 範 囲 : 会 社 の 定 め る 業 務 】

技
必能

要等

知履

識修
.科

目

不問

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

福加

利入

厚保

等

就

業

場

= j =  9 9 9 - 9 9 9 9

東京、神奈川、千葉、埼玉の各店舗

店 舗 に つ い て は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 参 照 く だ さ い 。

※極力希望に沿ったエリア・゛店舗に通勤範囲も考慮した上で決定。

マイカー通勤 不可 | 転 勤 の 可 能 性 | あ り

試用期間 あり 労働条件 同条件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 喫 煙 室 設 置 )

[施設内は禁煙(喫煙室20歳未満立入禁止)

3労 働条件等
雇 用 労 災 宅 嗣 緋 健 康 厚 生 倒 券 半 車 池

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 10年以上)

定年制 あり ( - @  6 5 2 )

再雇用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 能 ; 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通l

:不可

労働組合:なし

賃金締切日i 月末 その他

賃 金 支 払 日 : 当 月 2 5 日 : そ の 他

賃金形態等! 月給 その他

育児休業iあり

取得実績: |介護休業|
:あり

取得実績:

看護休暇Iあり

取得実績【 規則

フルタイム あり

パートタイム あり

賃

金

等

x
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2 0 3 1  5 0 0円

固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月額 (a+b+c)

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.28

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

～手当 円

手当円

手当円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 ol eoo円

パ ン 粉 技 術 1 手 当 1 @ t @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 2 手 当 51 000円

手当円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし )

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1 0 1  5 0 0円 又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2.34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 9 時 0 0 分 ～ 1 8 時 0 0 分

(2) 1 3 時 0 0 分 ～ 2 2 時 3 0 分

(3) 1 2 時 関 分 ～ 2 1 時 3 0 分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ月経過後の有給休暇日数

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 90分

そ
の週
他休
のニ

休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育 児 休 暇 、 介 護 休 暇

※連休取得も可

月平均 20時間 特 別 な 事 情 ・ 期 間 等 . [ 顧 客 の 集 中 時 は 6 回 を 限 度 と し て 1 ヶ 月 7 5 時 間 ま で

1 年 7 2 0 時 間 で き る ] 0
- 6 ,  6 , 2 4

学校への訪問・配布に関する注意事項ハローワークより:学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求 受付年月日令和6年6月24臼

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

1:_」選!・応募前職ー見学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
-
選
考

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補
足
事

項

募集・採用に

関する情報

(1)

平均継続勤務年数 :従業員の平均年齢 (参考値)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

F 研修の有無及び
あり

その内容

受
付
期
間

9月5日

以降随時

選

考

日

9月16日

以降随時

既

卒

の

応v
募

既卒応募 可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) ;(赴任旅費)

応募者の相談に応じる
!なし

選

考

場

所

〒 1 5 0 - N 0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線-千代田線 表 参 道 駅 か ら 徒 歩 5 分

担

当

者

課係名

役職名

グループサポートビジネス本部 人事部

電話番号 0 3 - 3 4 7 0 - 5 1 3 0 鱒[ F A X

Eメーール saiyou@tonkatsumaisen. com 」

■初任の配属店舗に関して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア、通勤時間を考慮の上で決定。
■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原則、転居を伴わない店舗異動となります。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を伴う店舗異動もあります。
■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。
■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て い ま す 。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

j..j
,1 ij

企業全体の情報

令和3 年度 令和4 年度

新卒等採用者数 7人 7人

新卒等離職者数 1人 3人

新卒等採用(うち男性) 0人 1人

新卒等採用(うち女性) 7人 6人

12.9年 42.4歳

新入社員研修 1ヶ月間 (ビジネスマナー 店舗での奥施研修等)、配属
店 舗 で の O J T 、 接 客 力 向 上 研 修 、 リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容

スキルアップ研修を無料で受講し放題( P Cスキル全般、数値管理
あり

、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 マ ネ ジ メ ン ト 等 )

(3) メンター制度の有無 あり

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり

肉 マ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け マ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け ア

ドバイザー一 5千円

「 企業全体の情報3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
24.1時間

(2)
前事業年度の

育児休簾敏得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 10人

出産者数 女性 8人

役 員 及 び 管 理 的 地 位 に あ る 者 に 占 め る 女 性 の 割 合 ※2 役員 0.0%

※ 1 に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を 示 し て い ま す 。 ※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

7 6 1  l食堂 j  l /ストラン〈専門料| 職業分類i 045-°6 °56-63 就業場所住所l東京都渋谷区 |東京都杉並区 |東京都千代田区

雇用保険適用事業所番号 識 別 欄 l Y 3 5 |

求人条件に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 求 人 票 は 雇 用 契 約 書 で は あ り ま せ ん 。 採 用 時 に は 必 ず 、 書 面 に よ り 労 働 条 件 の 明 示 を 受 け て く だ さ い 。

IIIIIIIIllllll
(.奥所名I井筒まい泉株式会社、

※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は f 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す 。 (2/2)

複
数
応
募

可

( 令 和 6 年 1 0 月 1 日 以 降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

応募前
:可:随時

職場見学|

選

考

方

法

面 接 適 性 検 査 そ の 他 [
スカウター資質検査

]
学科試験 ]
(選考旅費) あり・*6=

氏名
アサカワ エリコ

浅川 鱚莉子

03-347。ー6689

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 6 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )
■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)
■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり
■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■選考旅費 :奥費支給 (上限なし )
■就業場所の人数は企業全体の人数で表記
■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋一659

令和5年度 年度 年度 年度

4人 人 人 人

人 人 人

o人 人 人 人

4人 人 人 人＼ *J

13.38 時間 日

男性 1人 女性人 男性人

男性 女性人 男性

管理職 14.8%



'IIIIIiijililli]!liilllllllillll
受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

※インターネットによる全国の高校への公開可
※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 募 書 類 』 に 限 ら れ て い ま す -

会社の情報

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ プ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社、

従
業
員

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

1j132人 1,132A 759人 68BA

設 立l昭和40年
l 資 本 金 I 1 j 0 関 万 円

所

在

地

〒 1 5 0 - 0 0 0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 一 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔽門線・千代田線 表参道駅 から 徒歩5分

事

業

内

脊

とんかつ・揚げ物を主とした和食・洋食・会席料理等のレストラン
運 営 。 ヒ l し か つ サ ン ド 、 お 弁 当 、 揚 げ 物 等 の 惣 菜 ・ テ イ ク ア ウ ト 商

品 の 製 造 及 ぴ 販 売 。

社
の

特
長

代表者名 代表取締役社長 國弘克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」・でお馴染みのとんかつ専門店。
百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛され続け、T V業界でも人気の商品です。

l法人番号
2 0 1 0 0 0 1 8 1 0 7 3 9

仕事の情報2

腿
用
形
簾

正社員 就
業
形
能

派遣・請負ではない
職

種

調理
求

人

数

通 勤 ! 住 込 i 不 問

5人

仕

事

の

内

容

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介
される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。
■調理

・百貨店厨房にて、とんかつやコロッケなど倶揚げ物調理。かつ丼を中心とし

たお弁当の盛り付けや調理

・レズトラン厨房にて、とんかつやコロッケなどの揚げ物調理。和食・洋食・

会席料理などの仕込み・盛り付け・調理

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修

目

不問1

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

所

3労

福加

利入

厚保

就

業

場

= i =  9 9 9 - 9 9 9 9

東京、神奈川、千葉、埼玉の各店舗
店舗についてはホームページをご参照ください

※極力希望に沿ったエリア・店舗に通勤範囲も考慮した上で決定。

マイカー通勤 不可 ・ | 転 勤 の 可 能 性 卜 あ り

試用期間 あ り 労 働 条 件 同 条 件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置 )・

[施設内は禁煙(喫〒'は20歳未満立入禁止) ']

働条件等
雇 用 労 災 当 会 健 康 厚 生 倒 券 : 孕 季 池

済未加入

度あり (勤続 10年以上)

あり (一律 6 5歳)

度あり

なし

退職金共済

退職金制度

定年制

再雇用制度

勤務延長

入 居 可 能 : 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通|
:不可

労働組合:なし

賃 金 締 切 日 l 月 末 その他

賃 金 支 払 日 : 当 月 2 5 日 : そ の 他

賃金形態等i月給
.その他

育児休業Iあり

取得実績: I介護休業|
1あり

取得実績:

看護休暇Iあり

取得実績:

就業

規則

賃

金

等

x
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2031 500円 月額 (a+b+c) 2 0 3 . 5 0 0 円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当・ 円

手当

手当円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 101 0N円

パ ン 粉 技 術 1 手 当 1 @ , @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 2 手 当 510圓円

手当円

通
勤
手
当

実費支給(上限なし)

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

10,5関円 又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2.34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制(1ヶ月単位)

(1) 9 時 国 分 ～ 1 8 時 G 0 分

(2) 1 4 時 0 0 分 ～ 2 2 時 3 0 分

(3) 1 3 時 国 分 ～ 2 1 時 3 0 分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

理

確

認

印

休

日

等

L

休日その他

入社時の有給休暇日数 o日

6ヶ g経過後の有給休暇日数 10日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 90分

そ
の週
他休
のニ
休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇(各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育 児 休 暇 、 介 護 休 暇

※連休取得も可

月平均 2『時間 特別な事情・期間等
[ 顧 客 の 集 中 時 は 6 回 を 限 度 と し て 1 1 ヶ 月 7 5 時 間 ま で

1 年 7 2 0 時 間 で き る

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク ・ よ り : 学 校 へ の 訪 問 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。

iilIIIIiilll]ll

(1/2)

フルタイム あり

パ ー ト タ イ ム あ り

月平均労働日数

21.28

0

-6, 6.24

瞬



'IiiilllllliijlIilllllil[Ii[[lll
受 付 年 月 日 令 和 6 年 6 月 2 4 日

受付安定所渋谷公共職巣安定所

求人票(高卒)

4 選考・応募前職場見学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
.
・
選
考

受
付
期
間

9月5日

以降随時

選

考

日

9月16日

以降随時

既

卒
の

応

募

既卒応募可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) :(赴任旅費)

応募者の相談に応じる
!なし

選

考

場
所

〒 1 5 0 一 関 0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 一 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千民田線 表 参 道 禦 か ら . 徒 歩 i ° 5 分

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポート本部 人事部

電話番号 0 3 - 3 4 7 0 - 5 1 3 9 鱒[

Eメール saiyou@tonkatsum@i sen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補
足
事

■初任の配属店舗に閤して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア、通勤時間を考慮の上で決定。

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原則、転居を伴わない店舗異動となります。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を伴う店舗異動もあります。

■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。

■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマナー・職場研修他)

店舗配属後もO J Tを中心にサポート体制は整っています。
項

青少 年雇用情 報

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に
.

企業全体の情報
募集・採用に
一関一す‾る情報・ー

(1)

令胆年度ー

新卒等採用者数 7人 7人

新卒等離職者数 1人 3人

新卒等採用(うち男性) 0人 1人

新卒等採用(うち女性) 7人 6人

l<2)
平均継続勤務年数

°:従業員の平均年齢 (参考値 ) 12.9 :$ 42.4歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

あり
研修の有無及び

その内容 I l l } . @ l l ! I : ' +ー゛酋T ( Z )実施研修等) .配属
リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容

スキルアップ研修を無料で受講し放題( P Cスキル全般、数値管理

やり 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 マ ネ ジ メ ン ト 補 り

(3) メンター制度の有無 なし

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

ヒ 社内検定等の制度の有無
あり

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況〔

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

企業全体の情報

24.1時間

肉マイスター1万円、パン紛付けマイスター1万円、パン粉付けア

ドバイザー5千円 」

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 10人

出産者数 女性 8人

極員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 役員

※ 1 に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を 示 し て い ま す 。

職業分類 @I=]コ[ココココ 就業場所住所|東京都渋谷区 東京都杉並区 東京都千代田区 」
※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

雇用保険適用事業所番号 識 別 欄 I Y 3 5 |

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用柴約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

(*=n 1.
 **:Le*

aea

※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す ・ (2/2)

複
数
応
募

(令和6年10月1日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後ラ日以内

応募前
:可:随時

職場見学

選

考

方

法

面接 適性検査 その他・ [
スカウタ~;資質検査

]

〔選考旅費) あり・輛

氏名
アサカワ エリコ

浅川 鱚莉子

F A X 0 3 - 3 4 7 @ - 6 6 8 9

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)
■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■選考旅費:実費支給(上限なし)

■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋一663

一一一一令和5一一年一度一 -1-
4人 人 人

2人 人 人 人

人 人 人

4人 人 人＼

」
13.38 時間 日

男性 1人 女性人 男性人

男性 0人 女性I 人 男性人

管理職 14.8%



求 受 付 年 月 日 令 和 6 年 6 月 2 4 日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒) liiljillIIIllIIIIIIIllll
※インターネットによる全国の高校への公開可

奈応募にあたって提出する書類は『統一応募書類」に限られています・

(1/2)会社の情報

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ ブ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

從
業
員
数

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

1,132,A, 1,132A 759A 686A

設 立1昭和40年
l 資 本 金 j 1 , @ 関 万 円

所

在

地

〒1 5 0一圓0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線 表参道駅 から°徒歩5分

事

業

内

と ん か つ . ・ 揚 げ 物 を 主 と し た 和 食 ・ 洋 食 ・ 会 席 料 理 等 の レ ス ト ラ ン

運営。 ・ヒレかつサンド、お弁当、揚げ物等の惣菜・テイクアウト商

品 の 製 造 及 び 販 売 。

社
の

特
長代表者名 代表取締役社長 國弘・克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。

百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛され続け、T V業界でも人気の商品です。

l法人番号
2010601 010739 lホームページl http://mai-sen. corn/

仕事の情報

正社員 就
業
形
朧

派 遣 ・ 請 負 で は な い
職

種

製造/神奈川
求

人

数

通 勤 : 住 込 : 不 問

2人

仕

事

の

内

容

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介

される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

お肉i z )筋や余分な脂を釣り除くお肉の下処理や加工業務。

製造された商品を発注数ごとに分け、配送準備を行うピッキング作業。

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修
.科

目

不問

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

福加

利入

厚保

等

= i =  9 9 9 - 9 9 9 9

神奈川の各工場

川崎市 高津工場

横浜市都筑工場

マイカー通勤 不可. |転勤の可能性『あり

試用期間 あ り 労 働 条 件 同 条 件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 喫 煙 室 設 置 )

[屋内に喫煙室設置(20歳未満は立ち入り〒止)

働条件等
雇 用 労 災 棘 健 康 厚 生 倒 券 毒 券 應

退 職 金 共 済 未 加 入

退職金制度 あり (勤続 1e年以上)

定年制 あり ( - *  , 6 5 2 )

再雇用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 ゛ 能 ; 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通|
1不可

労働組合:なし

賃金締切日i 用末 iその他i

賃金支払日1 当月 25日 その他

賃 金 形 態 等 i 月 給 :その他:

育児休業Iあり

取得実績: |介護休業|
:あり

取得実績:

看護休暇iあり

取得実績: 規則

フルタイム あり

パ ー ト タ イ ム あ り

賃

金

等

Z
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 203/ 5@0円 月額(a + b + c ) 2031 500円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月平均労働日数

21.28

固定残業代に関する特記事項 定植的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当円

手当円

手当円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 @ / @ @ @  P ]

パ ン 粉 技 術 1 手 当 1 @ , @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 2 手 当 5, @0@ F9

手当円

通
勤
手
当

実費支給(上限なし)

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1 @ / 5 @ @  P ] 又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2.34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般当働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～゛ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 8 時 圓 分 ～ 1 7 時 N 分

( 2 )  2 1 時 @ 0 分 ～ 6 時 関 分

(3)

時
間
外

時間外 3 6 協 定 に お け る 特 別 条 項 あり

&

理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入社時の有給休暇日数

6ヶ月経過後の有給休暇日数

0日

10日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 国分

そ
の週
他休
の二
休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇(各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育 児 休 暇 、 介 護 休 暇

※連休取得も可

月平均 20時間 特別な事情・期間等
1 年 7 2 0 時 間 で き る ] 付

-6.6.24

学校への訪問 配布に関する注意事項ハローワークより:学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

4 選考・応募前職場見学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
・
選
考

g

付
期
間

9月5日

以降随時

選

考

日

9月16日

以降随時

既

卒
の

応

募

既卒応募可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) :(赴任旅費)

応募者の相談に応じる゛

選

考
場

所

〒 1 5 0 - 0 0 0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ組座線・半蔵門線・千閃田線一表参道駅から徒歩5分

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポ~卜本部 人事部

電話番号 0 3 - 3 4 7 0 - 5 1 3 8 内線|[ ]
Eメール saiyou@tonkatsumaisen. com

補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力しており、労働環境

面でも働きやすい職場作りに努めております。

新入社員研修を1か月間実施( E =ジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て い ま す 。

配属先は通勤を極力考慮して決定します。
足
事

高 津 工 場 : 神 奈 川 県 川 崎 市 高 津 区 久 地 3 - 4 - 1 4

・ 都 筑 工 場 : 神 奈 川 県 横 浜 市 都 筑 区 早 渕 1 一 2 8 - 1 8

項

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

企業全体の情報
募集・採用に

一関一すーる情報

(1)

ーA和4.一年度

新卒等採用者数 7人 7人

新卒等離職者数 1人

新卒等採用 (うち男性 ) o人 1人

新卒等採用〈うち女性) 7人 6人

平均継続勤務年数 :.従業員の平均年齢 (参考値)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び
あり

その内容

12.9年 42.4歳

新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等)、配属

店舗での O J T、接客力向上研修、リーダー研修等 l
(2)

自己啓発支援の有簾

及びその内容・
hy ;~=~=':.=;!=:=N:=!!:l=?ir<=);z..=sr=Jl/

=l. 11管理

(3) メンター制度の有無 あ゛り

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

゛ 肉 マ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け マ イ ス タ

ドバイザー5千円ヒ 社内検定等の制度の有鑽 lあり

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の突施状況〔

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

企業全体の情報

24,1時間

(2)
前事来年度の

育児休業取得者数/串産者数 ※1

取得者数 女性 10人

出産者数 女性 8人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員

※ 1 に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を 示 し て い ま す 。 ※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

産業分類| 761 l食堂1レストラン〈専門料|
職業分類l ロー餃] 972-・5 就業場所住所|神奈川県』』l崎市寓津区 |ーlI籾I市都筑[z

雇用保険適用事業所番号 識別欄1 Y35

求人条件に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 求 人 票 は 雇 用 契 約 書 で は あ り ま せ ん 。 採 用 時 に は 必 ず 、 書 面 に よ り 労 働 条 件 の 明 示 を 受 け て く だ さ い 。

事
・

※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 謡 類 は 「 統 一 応 募 書 類 1 に 限 ら れ て い ま す ゛

複
数
応
募

可

(令和6年帽月1日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

応募前
:可:随時

職場見学:・:

選

考

方

法

j面接適性検声その他[スカ'タ~資質検査]

(選考旅費) あり・*

氏名
アサカワ エリコ

紬莉子

F A X 0 3 - 3 4 7 0 - 6 6 8 9

(2/2)

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 . 年 は 年 間 4 , 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)

■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■選考旅費 :奥費支給 (上限なし )

■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋一一660

年L

4人 人 人 人

2人 人 人 人

0人 人 人 人

4人 人 A 人＼

1万円、パン粉付けア

13.38 時間 日

男性 1人 女性l人 男性、 人

男性 0人 女性・"人 男性人

管理職 14.8%



'ljjjiill*ili]!IIIIillIIilliIII
受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

事

求人票(高卒) niIIIII

会社の情報

※インターネットによる全国の高校への公開可
※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す ・

(1/2)

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ プ シ ギ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

1t132,A, 1,132A 759人 686A

& 立l昭和40年 l 資 本 金 l 1 , @ 腿 万 円

所

在

地

〒1 5 0一闘0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔽門線・千代田線 '表参道駅 から 徒歩5金

傘
業

内
b
脊

と ん か つ ・ 揚 げ 物 を 主 と し た 和 食 ・ 洋 食 ・ 会 席 料 理 等 の レ ス ト ラ ン

運 営 。 ヒ レ か つ サ ン ド 、 お 弁 当 、 揚 げ 物 等 の 惣 菜 ・ ・ テ イ ク ア ウ ト 商

品 の 製 造 及 ぴ 販 売 。

社
の
特
長

代表者名 代表取締役社長 國弘 克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。

百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛 さ れ 続 け 、 ~ T V 業 界 で も 人 気 の 商 品 で す 。

l法人番号
2 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 3 9 |ホーh .,,.-y[h-ttp,// .,.i- ,.,,.,,.,/

仕事の情報2
(=~コニ―ー
屁
用
形
朧

正社員 就
業
形
諸

派 遣 ・ 請 負 で は な い
職

種

販 売 ・ 接 客 / 関 西
求

人

数

仕

事

の

内

脊

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介

される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

■ 百 貨 店 ( デ パ 地 下 ) で の 接 客 ・ 販 売

開店・閉店業務、包装、商品管理など百貨店での接客・販売及び

それにかかわる業務。

■レストランでの接客

お客様の誘導、配膳、接客などレストランでのホールスタッフとしての業務。

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修

目

不問I

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 亙 新 の 可 能 性

所

3労

福加

利入

厚保

就
業
場 = i =  9 9 9 - 9 9 9 9

大阪、京都、兵庫の各店舗

店舗についてはホームページをご参照ください。

※極力希望に沿ったエリア・店舗に通勤範囲も考慮した上で決定。

マイカー通勤 不可 | 転勤の可能性 |あり

試用期間 あ り 労 働 条 件 同 条 件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 喫 煙 室 設 置 )

[施設内は禁煙(喫煙室20歳未満立入禁止)

]
働条件等

雇 用 労 災 会 奨 健 康 厚 生 唄 徘 毒 の : 池

111一111苗会確定拠出年金碓騙苗傘llll年金

済未加入

度あり (勤続 10年以上)

あり (一律 6 5歳)

度あり

なし

退職金共済

退職金制度

定年制

再雇用制度

勤務延長

入 居 可 能 : 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通|
:不可

労働組合! なし

賃 金 締 切 日 i 月 末 その他

貢 釜 支 払 日 : 当 月 2 5 日 】 そ の 他 :

賃金形態$ j月給 :その他:

育児休業iあり

取得実績:

介護休業;
:あり

取得実績I

看護休暇lあり

取得実績:

就業

規則

フルタイム あり

パ ー ト タ イ ム あ り

賃

金

等

x
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2031 500円

固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

A Sg (a+b+c) 203j 500円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.28

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当円

手当円

手当・円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 @ r @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 1 手 当 1el ooo円
パ ン 粉 技 術 2 手 当 51 N0円

手当円

通
勤
手
当

実費支給(上限なし)

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1@, 5@@ Fg ,又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり :.年2回 万円～ 万円 又は 2,34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変徘労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 9 時 N 分 ～ 1 8 時 3 6 分

(2) 1 2 時 0 0 分 ～ 2 1 時 3 0 分

(3) 8 時 帥 分 ～ 1 7 時 帥 分

時
間
%

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

x
理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入社時の有給休暇日数

6ヶ月経過後の有給休暇日数

0日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 90分

そ
の週
他休
の二
休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶弔休暇、面前産後休暇、

育児休暇、介護休暇

※連休取得も可

月平均 2@時間 特別な事情・期間等
1 年 7 2 0 時 間 で き る ] 受伸

-6, 6,24

篇

J

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 学 校 へ の 訪 問 - 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。



涵雪明圃‖ 藉顯顯l團11求人票(高卒)

ユ_」選ー『・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできませんj ※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 募 書 類 J に 限 ら れ て い ま す 。 (2/2)

応
募
・
選
考

受
付
期
間

9月5日

以降随時

選

考

日

9月16日

以降随時

複
数
応
募

q
(令和6年細月1日以降)

既

卒
の

応

募

既卒応募可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

A

社

日

(既卒者等の入社日) i(赴任旅費)

応募者の相談li:応じる
なし_

応募前 1:可
:随時

職場見学

選

考

方

法

選

考
場

所

〒 5 5 3 - 。 N 4

大 阪 府 大 阪 市 福 島 区 玉 川 2 - 8 一 4

阪 神 玉 川 オ フ ィ ス ビ ル 6 0 4 号 ・

井筒まい泉 (株 )大阪事務所

J R 大 阪 環 状 線 野 田 駅 か ら 徒 洞 分

面接適ァ検査゛その他 [
スカウター資質ー査

]

(選考旅費) あり・%

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポート本部 人事部 氏名
アサカワ エリコ

浅川 絵莉子

電話番号 0 3 - 3 4 7
0 - 5 1 3 0

写 鱒[ F A X 0 3 - 3 4 7 0 - 6 6 8 9

Eメーーノレ saiyou@tonkatsumaisen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補

足
事
項

■初任の配属店舗に関して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア.通勤時間を考慮の上で決定。

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原則、転居を伴わない店舗異動となります。

※本人の適正・希望を考慮の_ L転居を倅う店舗異動もあります。

■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。

■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(-ビジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て い ま す 。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 , 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)

■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規2あり

■選考旅費 :実費支給 (上限なし )

■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋一661

青少年 用情報

募阜-採用に
ー関了する情報

企業全体の情報

(1)

一一令櫛一年複ー ―ー一令和4-年度一:~~~一

新卒等採用者数 7人 7人 4人

新卒等離職者数 1人 3人 2人

新卒等採用(うち男性) e人 1人 0人

新卒等採用(うち女性) 7人 6人 4人

平地継続勤務年数 :従業員の平均年齢 (参考値)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

あり

12.9 :$ 42.4歳 ＼
研修の有無及び

その内容

新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等)、配属

店 舗 で の O J T 、 接 客 力 向 上 研 修 、 リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有懺

及びその内容
あり

スキ〕レアップ研修を無料で受講し放題(PCスキル全般、.数値管理

、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 マ ネ ジ メ ン ト 等 )

(3] メンター制度の有無 なし

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有簾及ぴその内容
なし

ヒ
3

CTT

社内検定等の制度の有無

及びその内容

肉マイスター1万円、パン粉付けマイスター1万円、パン粉付けア
あり

ド バ イ ザ ー 5 千 円 l

職場への定着め促進に関する取組の実施状況「 企業全体の情報

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
24.1時間 13.36

(2)
前事業年度の'

育児休業取得者数/出産者数※1

取得者数 女性 10人 男性・ 1人 女性人

出産者数 女性 8人 男性゛゛ a人 女性人

役員及び管理的地位にある者に占める窯性の割合 役員 管理職 14.8%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

761 [:fi12. l..;Kb5:, <$f9$l:
職業分類EEEEココ医目コ産業分類

※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

就業場所住所 大阪府大阪市北区 大阪府大阪市阿倍野区

雇用保険適用事業所番号 識 別 欄 i Y 3 5 l

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、会面により労働条件の明示を受けてください。

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

」

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人 人 人

年

時間 日

男性

男性′

|人



求 受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

会社の情報 (1/2)

※インターネットによる全国の高校への公開可
※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 』 に 限 ら れ て い ま す ・

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ プ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就 業 場 所 : . ( う ち 女 性 ) : ( う ち パ ー ト )

1:132A 11人 7人: 9人

設 立|昭和40年 l 資 本 金 { 1 , @ 関 万 円

所

在

地

〒1 5 0一圓0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 一 5

東京メトロ銀座線・半蔵門株・千代田線 表 参 道 駅 か ら 徒 歩 5 分

事

業

内

容

とんかつ・揚げ物を主とした和食・洋食・会席料理等のレストラン

運営。ヒレかつサンド、お弁当、揚げ物等の惣菜・テイクアウト商
品 の 製 造 及 び 販 売 。

社
の

特
長

代表者名 代表取締役社長 國弘 克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。
百貨店・駅ナカに約7 0店舗展開。ヒレかつサンドは幅広い世代に

愛され続け、T V業界でも人気の商品です。

し法人番号
2 0 1 0 0 0 1 9 1 0 7 3 9 J

事の情報2仕

= 正社員

形
猪

就
業
形
槌

派 遣 ・ 請 負 で は な い
職

種

販売/金沢
求

人

数

仕

事

の

内

容

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介
される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

■ 百 貨 店 ( デ パ 地 下 ) で の 接 客 ・ 販 売

開店・閉店業務、包装、商品管理など百貨店での鴫客・販売及び

それにかかわる業務。

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修
.科

目

不問

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

所

3労

福加

利入

厚保

就

業

場

〒 9 2 0 - 8 5 5 0

石 川 県 金 沢 市 香 林 坊 1 - 1 - 1 大和香林坊店

マイカー通勤 不可 | 転勤の可能性 iあり

試用期間 あ り 労 働 条 件 同 条 件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 屋 内 禁 煙 )

[施設内は禁煙です。

働条件等
雇 用 労 災 会 奥 健 阜 厚 生 鰤 晏 鋼 岩

l@li年会苗会確定拠出年金倫Ilili結利年金

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 18年以上)

定年制 あり ( - : @  6 5 1 )

再雇用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 能 ; 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用゛あり 通i

:不可

学!

労働組合!なし

賃 金 締 切 日 i 月 末 iその他;'

賃 金 支 払 日 : 当 月 2 5 日 : そ の 他

賃 金 形 態 等 : 月 給 その他

育児休業i雀り

取得実績: I介護.:業;
:あり

取得実績:

看護休暇iあり

取得実績: 規則

フルタイム あり

パートタイム あり

賃

金

等

Z
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a)

固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月額 (a+b+c) 203,5関円

※この金額から所得税・社会保険料$が控除されます。

月平均労働日数

21.28

固定残業代に関する特記事項

']

定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当円

手当円

手当|円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 ol ooo円
パ ン 粉 技 術 1 手 当 1 ej ooo円
パ ン 粉 技 術 2 手 当 51 000円

手当円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

真

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

101 5帥円 又は

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 万円～ 万円 又は 2,34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 9 時 N 分 瞥 1 8 時 3 0 分

(2) 1 2 時 国 分 ～ 2 1 時 3 0 分

(3) 8時00分～ .17時間分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

休

日

休日その他

入社時の有給休暇日数

6ヶ月経過後の有給休暇日数

e日

週休二日制

年間休日数 110日

休憩時間 90分

そ
の週
他休
のニ
休日
日制

シ フ ト 制 ( 用 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育児休暇、介護休暇

※連休取得も可

月 平 均 ー 2 6 時 間 特別な事情・期間等
1 年 7 ・ 2 0 時 間 で き る ] #

-6, 6.24

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 学 校 へ の 訪 問 ・ 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。



lli顯哩鰯i
受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安坐所

求人票(高卒)

4 選 考 ・ 応 募 前 職 場 見 学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
・
選
考

受
付
期
間

9月5日

以降随時

選

考
日

9月16日

以降随時

既

卒
の

応

*

既卒応募 可

(社業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) j(赴任旅|費)

応募者の相談に応じる
:なし

選

考
場

所

〒 9 9 9 - 9 9 9 9

就業場所または本社にて行います。

詳 細 は 追 っ て 連 絡 し ま す 。

担

当

者

役職名

グループビジネスサポート本部 人事グループ

電話番号 0 3 - 3 4 7 0ム5130 内線[

Eメール saiyou@tonkatsumaisen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補
足
事

■初任の配属店舗に関して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア、通勤時間を雇慮の上で決定。

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原 則 、 転 居 を 伴 わ な い 店 舗 異 動 と な り ま す 。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を倅う店舗異動もあります。

■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応しますら

■入社後の研修体制に関じて

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て い ま す 。
項

青少年雇用情報 !

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

企業全体の情報
募集・採用に

‾関する情報

(1)

一令一-W-$度

新卒等採用者数 7人 7人

新卒等離職者数 1人 3人

新卒等採用(うち男性) o人 1人

新卒等採用(うち女性) 7人

平均継続勤務年数 :従業員の平均年齢 (参考値)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び あり
その内容

12.9年 42.4鍾

新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等)、配属

店 舗 で の O J T 、 接 客 力 向 上 研 修 、 リーダー研修等

(2)
自己啓卑支援の有無

及びその内容

jあり
Xキルアップ研修6 =無料で受講し放題( P Cスキル全般、数値管理

、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 セ ネ ジ メ ン ト 等 )

(3) メンター制度の有無 なし

(4)
キ ャ | リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

社内検定等の制度の有無
あり

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

肉 マ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け マ ゛ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け ア

ドバイザー5千円 J

企業全体の情報

前事業年率の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
24.1時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 10人

ー出産者数
女性 8人

役員及び管理的地位にある巻に占める女性の割合 ※2 役員 0.0%

産業分類

※ 1 に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を ‾ 示 し て い ま す 。

761 6業分類 [!i!E!E]======]呂コエコココ

※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識 別 欄 I Y 3 5 l |」

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください讐

蘊顯雪111皺
]

図 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す ・ (2/2)

複
数
応
募

可・・

( 令 和 6 年 1 0 月 1 日 以 降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

応募前
i゛随時゛

職場見学

選

考

方

法

面接一性検査その他 [スカウター資質検査]

(選考旅費) あり・%

氏名
ア ザ カ ワ ・ エ リ コ

浅川 紬莉子

F A X 0 3 - 3 i 7 0ニ6689

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 . ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)

■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■選考旅費二実費支給(上限なし)

■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 :  ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋 一 6 6 2 ・

」
二年度_

4人 人
ノ人

人

2人 人 人 人

0人 人 人 人

4人 人 人 人＼ 年 歳ノ

13.38 時間 日

男性 1人 女性. 人 男性°人

男性 o人 女性l人 男性人

管理職 14.8%

石川県金沢市
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受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒) 11灌‖I
※インターネットによる全国の高校への公開可
来 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 』 に 限 ら れ て い ま す 。

会社の情報 (1/2)

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ ブ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート) 1
1 / 1 3 2 , ) k 1 , 1 3 2 J l . 759人 686.)l

設 立|昭和40年 | 資 本 金 | 1 I 0 関 万 円

所

在

地

〒15 0一関01

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線 表参道駅 から 徒歩5分

事

業

内

香

と ん か つ ・ 揚 げ 物 を 主 と し た 和 食 ・ 洋 食 ・ 会 席 料 理 等 の レ ス ト ラ ン

運 営 。 ヒ レ か つ サ ン ド 、 お 弁 当 、 揚 げ 物 等 の 惣 菜 ・ テ イ ク ア ウ ト 商

品 の 製 造 及 び 販 売 。

社
の
特
長代表者名

法人番号

代表取締役社長 國弘 克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。

百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛され続け、T V業界でも人気の商品です。

2 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 3 9 ( *-.Z>,/<-y l http://mai-sen. corn/

仕事の情報2

腿
用
形
鯖

正社員 就
業
形
熊

派 遣 ・ 請 負 で は な い
職

種

販売/名古屋
求

人

数

通 勤 1 住 込 : 不 問

1人

仕

事

の

内

h
脊

全 国 有 名 百 貨 店 、 高 級 ス ー パ ー 等 に 出 店 し 、 数 多 く の メ デ ィ ア か ら も 紹 介

窃 れ る 有 名 老 舗 店 で す 。 お 客 様 の 美 味 し い 笑 顔 に こ た え る ぺ く 日 々 努 力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

■販売

開店、閉店業務、包装、商品管理等百貨店での販売及びそれに関わる業務

【変更範囲 :会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修
.科

目

不問

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

就

業

場

所

3労

福加

利入

厚保

等

〒 9 9 9 - 9 9 9 9

名古屋の各店舗

※ 極 力 希 望 に 沿 っ た エ リ ア 店 舗 に 通 勤 範 囲 も 考 慮 し た 上 で 決 定

マイカー通勤 不可
l 転 勤 の 可 能 性 | あ り

試用期間 あり 労働条件 同条件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 屋 拘 禁 煙 )

[施設内は禁煙

働条件等
雇 用 労 災 棘 奥 健 康 厚 生 鯖 半 車 池

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 10年以上)

定年制 あり (一律 6 5歳 )

再雇用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 能 ; 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通|

労働組合:なし

賃金締切日| 月末 その他

賃 金 支 払 日 : 翌 月 2 5 日 : そ の 他

賃金形態等: 月給 その他

育児休業iあり

取得実績:? l介護休業|
:あり

取得実績:

看護休暇iあり

取得実績: 規則

フルタイム あり

パートタイム あり

賃

金

等

現

x

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2031 5 0 0円 月額(a + b + c ) 2031 500円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月平均労働日数

21.28

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当円

手当円

手当円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 @ / @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 1 手 当 101潜00円

パ ン 粉 技 術 2 手 当 5, @0@ P]

手当円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし )

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1 @ , 5 @ @  P ] 又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2.34ヶ月分
就

業

時

間
賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 9 時 帥 分 ～ 1 8 時 関 分

(2) 1 2 時 帥 分 ～ 2 1 時 帥 分

(3) 8 時 帥 I 分 ～ 1 7 時 0 @ ' ; 2 }

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

x
理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入社時の有給休暇日数

6ヶ月経過後の有給休暇日数

。日

10日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 60分

そ
の週
他休
の二
休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶 弔 休 暇 、 産 前 産 後 休 暇 、

育児休暇、介護休暇

※連休取得も可

月平均 20時間 特別な事情 -期間等
?間できる

受付
-6, 6,24

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 学 校 へ の 訪 問 ・ 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。



iAIIIIg‖l則ImIIl‖
受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

4 選考・応募前職場見学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。 ※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す 。 (2/2)

応
募
・
選
考

付
期
間

9月5日

以降随時

選

考
日

9月16日

以降随時

複
数
応
募

可

( 令 和 6 年 1 0 月 1 日 以 降 )

既

卒
の

応

募

既卒応募 可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) ;(赴任旅費)

応募者の相談に応じる
!なし

応募前
【可:随時

職場見学

選

考

方

法

選

考

場

所

= i =  9 9 9 - 9 9 9 9

就業場所近辺または本社にて行います。

詳 細 は 追 っ て ご 連 絡 致 し ま す 。

面接 適性検査 その他 [
スカウター資質検査

]
学科試験 ]
(選考旅費) あり・%=

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポート本部 人事部
氏名

アサカワ

達川

電話番号 0 3 - 3 4 7 0 - 5 1 3 0 ―[ F A X 0 3 - 3 4 7 0 - 6 6 8 9

Eメール saiyou@tonkatsumaisen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補
足
事
項

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原 則 、 転 居 を 伴 わ な い 店 舗 異 動 と な り ま す 。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を伴う店舗異動もあります。
■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。
■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て

■名古屋高島屋店 名 古 屋 市 中 村 区 名 駅 1 - 1 - 4

■名古屋松坂屋店 名 古 屋 市 中 区 栄 3 - 1 6 - 1

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )
■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)
■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり
■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■ 借 り 上 げ 住 宅 : 入 居 条 件 、 本 人 負 担 等 社 内 規 定 あ り

■選考旅費:実費支給〈上限なし)
■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り 渋一664

]
募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

(1)

令和3年度 令和4 年度 令和5年度

新卒等採用者数 7人 7人 4人

新卒等離職者数 1人 3人 2人

新卒等採用 (うち男性 )

新卒等採用(うち女性)

0人

7人

1人

6人

0人

4人

(2) 平均継続勤務年数 : 従 業 員 の 平 均 年 齢 ( 参 考 値 )

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

F 研修の有無及び
あり

その内容

12.9年 42.4歳 ＼
新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等)、配属
店 舗 で の O J T 、 接 客 力 向 上 研 修 、 リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容

ス キ ル ア ッ プ 研 修 を 無 料 で 受 講 し 放 題 ( P C ス キ ル 全 般 、 数 値 管 理
あり

、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 マ ネ ジ メ ン ト 等 )

(3) メンター制度の有無 なし

(4-)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

ヒ 社内検定等の制度の有無
あり

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況『

F 前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

(2)

企業全体の情報

前事業年度の

育児d業取得者数/出産者数

取得者数

24.1時間

女性 10人

13.38

男性 1人

出産者数 女性 8人 男性 0人

肉 マ イ ス タ ー 1 万 円 、 パ ン 粉 付 け マ イ ス タ ー 1 万 円 ; パ ン 粉 付 け ア

ドバイザー5千円

時間

女性人

女性人

ヒ 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職 14.8%

※ 1 に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を 示 し て い ま す 。

111 [~;iqii~~i;i@~ijiiil 職業分類 [!i!!=Z==]コロココココ

※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

就業場所住所|愛知県名古屋市中村区

雇用保険適用事業所番号[コココココココココ'
識 別 欄 l I I l l

求人条件に関する注意事項 ハローワークより.求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、害面により労働条件の明示を受けてください。

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

年度 年度 年度

人 人 人

人 人 人

人

人

人

人

人

人

*J

日

男性人

男性 人



受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒)

※インターネットによる全国の高枝への公開可
※ 応 募 に あ た っ て 掃 出 す る 書 類 は 『 統 一 応 募 書 類 j に 限 ら れ て い ま す 。

会社の情報

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ プ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 (うち女性) (うちパート)

1,132.)＼. 1,132A 759人 686A

設 立I昭和40年
|資本金] 1 . o開万円

所

在

地

〒1 5 0一圓0 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 - 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線 表 参 道 駅 か 6  徒 歩 5 分

事

業

内

容

とんかつ・揚げ物を主とした和食・洋食・会席料理等のレストラン
運営。ヒレかつサンド、お弁当、揚げ物等の惣菜・テイクアウト商
品 の 製 造 及 ぴ 販 売 。 、

社
の

特
長

代表者名 代表取締役社長 國弘克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。
百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛され紬け、T V業界でも人気の商品です。

l法人番号
2 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 3 9

l *一Aペーyiー:〃ma r一.一′

仕事の情報

正社員 就
業
形
腱

派遣・請負ではない
職

種

販 売 / 福 岡 ・ 大 分
求

人

数

通勤i住込・| 不問

1人

仕
事
の
内
容

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介
される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力
しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。 .゛

顯百貨店 (デパ地下) での接客・*冗
開店・閉店業務、包装、商品管理など百貨店での接客・販売及び
それにかかわる業務。

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修
1.科

目

不問

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

福加

利入

原保

就
業
場 = i =  9 9 9 - 9 9 9 9

福岡、大分の各店舗。

店舗についてはホームページをご参照ください。
※極力希望に沿ったエリア・店舗に通勤範囲も考慮した上で決定。

マイカー通勤 不可 l 転 勤 の 可 能 性 | あ り

試用期間 あり 労働条件 同条件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 屋 内 禁 煙 )

[施設内は禁煙 ]
3労 働条件等

雇 用 労 災 楽 典 健 康 厚 生 鰤 毒 母 : 池

1 1 1金詰会確定拠出年金妻IN@ i金

退 職 金 共 済 未 加 入

退職金制度 あり 〔勤続 10年以上)・

定年制 あり ( - $  6 5 2 )

再版用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 能 : 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり 通』

:不可

労働組合!なし

賃 金 締 切 日 i 月 末 その他

賃 金 支 払 日 i 当 月 2 5 日 i そ の 他 :

賃金形態等:゛月給 :その他i

育児休業|
_:あり

取得奥績: I介護休業l
:あり

取得実績!

看護休暇iあり

取得実績:

就業

規則

賃

金

等

x
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2 0 3 , 5 0 0 円

固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月額( a + b + c ) ' 2 0 3 j  5 N円

※この金額から所得税・社会楳険料等が控除されます。

固定残業代に関する特記事項. 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円

手当円

手当i 円

手鰯・円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 @ / @ @ @  P ]

パ ン 粉 技 術 1 手 当 1 @ , @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 2 手 当 5/ @@G円

・手当 円

通
勤
手
当

実費支給(上限なじ)

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1 0 1  5 0 6円 又は

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2.34ヶ月分
就

業

時

間

賞与 (一般労働者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制(1ヶ月単位)

(1) 9 時 帥 分 l ～ 1 8 時 3 0 分

(2) 1 2 時 帥 分 ～ 2 1 時 3 0 分

(3) 8 時 帥 分 ～ 1 7 時 0 0 分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入社時の有給休暇日数 8日

6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 98分

そ
の週

他休
のニ
休日
日制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育児休暇、介護休暇

※連休取得も可

月 平 均 ' 2 @ 背 間 特別なj情・期間等
[ 顧 客 の 集 中 時 は 6 回 を 限 度 と し て 1 カ 月 7 5 時 間 ま で

1 年 7 2 0 時 間 で き る ]

学校への訪問 配布に関する注意事項 ′ヽローーワ ク よ り : 学 校 へ の 訪 問 ・ 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。

(11/2)

フルタイム あり

パートタイム あり

月平均労働日数

21.28



受 付 年 月 日 令 和 6 年 6 月 2 4 臼

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票(高卒) 1目顯雪国|l
i事業所名|井〒まい泉株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※ 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
-
選
考

受
付
期
目

9月5日

以降随時

選

考

日

9月16日

以降随時

既

卒
の

応

募

既卒応募 可

. (卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日) ;(赴任旅費)

応募者の相談に応じる
:なし

選

考

場

所

〒 9 9 9 - 9 9 9 9

就業場所近辺または本社にて行います。

詳 細 は 追 っ て ご 連 絡 致 し ま す 。

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポート本部 人事グループ

電話番号 0 3 - 3 4 7 9 - 5 1 3 0 内線[ー

Eメーール saiyou@tonkatsumai sen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

補
足
事
項

■初任の配属店舗に関して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア、通勤時間を考慮の上で決定。

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原則、転居を伴わない店舗異動となります。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を倅う店舗異動もあります。

■ キ ャ リ ア ー パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。

■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマ+ー・職場研修他)

店舗配属後もO J Tを中心にサポート体制ほ整っています。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

少年雇用情報

募集・採用に
ー関す盲情報ー

( 企業全体の情報

(1)

新卒等採用者数 7人 7入

新卒等離職者数 1人 3人

新卒等採用(うち男性) 1人

新卒等採用(うち女性〕 7人 6人

平均継続勤務年数 : 従 業 員 の 平 均 年 齢 ( 参 考 値 )

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の突施状況

(1) あり

12.1年 42.4歳

研修の有無及び

その内容

新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等) ,

配属店舗でのO J T、接客力向上研修、・リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容

スキルアップ研修を無料で受講し放題< P Cスキル全般、数値管理
あり

、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 、 マ ネ ジ メ ン ト 雨 り

(3) メンター制度の有無 なし

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

ヒ 社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり°肉マイスター1万円、パン粉付けマイスター1万円、.パン粉付けア

ドバイザー5千円

3ー職場への定着の促進に関する取組の実施状況「

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取〒臼数

(2)
前事靄年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 細人

出産者数 女性 8人

24.1蒔間

企業全体の情報

役 員 及 び 管 理 的 地 位 に あ る 者 に 占 め る 女 性 の 割 合 ※2 役員 0.0%

※ 1 . に つ い て は 、 男 性 は 配 偶 者 の 出 産 者 数 を 示 し て い ま す 。

職業分ー [!E!!I=]ココエエコ

※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 1 示 し て い ま す 。

就業場所住所|福岡県福岡市中央区 l福一一目一

雇用保険適用事業所番号 識 別 橿 l Y 3 5 l

求人条件に関する注意事項 ハローワークより!求人票ば雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

※ 応 募 に あ た 雪 て 摘 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 募 書 類 』 に 限 ら れ て い ま す ・

複
数
応
募

可

(令和6年10月1日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

応募前

職場見学

選

考

方

法

面接一性一査アの他 [
スカウ@7ー資質検査

]
sill ]
(選考旅費) あり・%

氏名
アザカワ

浅川

F A X 0 3 - 3 4 7 0 - 6 6 8 9

(2/2)

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ・ ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い実績あり)

■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■選考旅費:実費支給(上限なし)

■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 : ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 お り 渋一一665

一一年度一一

4人 人 人 人

2人 A 人 人

0人 人 人 人

4人 人 人 人＼ 歳フ

13.38 時間 日

男性 1人 女性 ・人 男性

男性・ 女性人 男性人

管理職 14.8%



求 受付年月日令和6年6月24日

受付安定所渋谷公共職業安定所

求人票 (高卒)

※インターネットによる全国の高校への公開可
※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 罫 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す 。

会社の情報

事

業

所

名

イ ヅ ツ マ イ セ ン カ ブ シ キ ガ イ シ ャ

井筒まい泉株式会社

従
業
員
数

企業全体 就 業 場 所 i ( う ち 女 性 ) i ( う ち パ ー ト > 1

1.132.A 1/132)k 759,A, 686A

設 立|昭和46年
』資本金l1Iooo万円

所

在

地

〒 1 5 0 - O N 1

東 京 都 渋 谷 区 神 宮 前 4 - 8 一 5

東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線 表参道駅 から 徒歩5分

事

業

内

容

とんかつ・揚げ物を主とした和食・洋食・会席料理等のレストラン

運営。ヒレかつサンド、お弁当、揚げ物等の惣菜・テイクアウト商
品 の 製 造 及 ぴ 販 売 。

社
の

特
長

代表者名 代表取締役社長 國弘克英

「箸で切れるやわらかなとんかつ」でお馴染みのとんかつ専門店。
百 貨 店 ・ 駅 ナ カ に 約 7 0 店 舗 展 開 。 ヒ レ か つ サ ン ド は 幅 広 い 世 代 に

愛 さ れ 続 け 、 T V 業 界 で も 人 気 の 商 品 で す 。

l法人番号
261000101 0739

仕事の情報2

雇
用
形
朧

正社員 就
業
形
錆

派遣・請負ではない
職

種

販売/広島
求

人

数

仕

事

の

内

e

全国有名百貨店、高級スーパー等に出店し、数多くのメディアからも紹介
される有名老舗店です。お客様の美味しい笑顔にこたえるぺく日々努力

しており、労働環境面でも働きやすい職場づくりに努めております。

■百貨店(デパ地下)での接客・販売
開店・閉店業務、包装、商品管理など百貨店での接 @ !・販売及び

それにかかわる業務。

【変更範囲:会社の定める業務】

技
必能

要等

知履

識修
.科

目

不問.

雇 用 期 間 の 定 め な し 契 約 更 新 の 可 能 性

所

3労

福加

利入

厚保

就

業

場

〒 7 3 0 - 8 5 0 1

広 島 県 広 島 市 中 区 基 町 6 - 2 7 そ ご う 広 島 本 館 地 下 2 階

広島電鉄(市内電車)紙屋町西駅 から 徒歩5分

マ'イカー通勤 不可
I 転 勤 の 可 能 性 i あ り

試用期間 あ り 労 働 条 件 同 条 件

受 動 喫 煙 対 策 あ り ( 屋 内 禁 煙 )

[施設内は禁煙です。

働条件噂
雇 用 甜 災 釧 緋 健 康 厚 生 倒 券 早 学 幽

退職金共済未加入

退職金制度 あり (勤続 1 0年以上)

定年制 あり (一律 6 5歳 )

再雇用制度 あり

勤務延長 なし

入 居 可 能 : 単 身 用 あ り

住宅 :世帯用あり
:不可

ェミFi

労働組合:なし

賃金締切日i・月末 その*

賃 金 支 払 日 : 当 月 2 5 日 : そ の 他

賃 金 形 態 等 I 月 給 その他

育児休業iあり

取得実績:

介護休業;
:あり

取得実績:

看護休暇Iあり

取得実績: 規則

賃

金

等

Z
確

定

毎

月

の

賃

金

基本給(a) 2031 500円

固 定 残 業 代 ( c ) な し 円

月額 (a+b+c) 203j 500円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 ( b )

手当円
゛手当円

手当円

手当円

特別に支払われる手当

豚肉仕込技術手当 1 @ , @ 0 @  P ]

パ ン 粉 技 術 1 手 当 101 N0円

パ ン 粉 技 術 2 手 当 5/ @@@ F9

手当.円

通
勤
手
当

実費支給・(上限なし)

賞

与
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

1@:5@@ P] 又は %

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

あり 年2回 万円～ 万円 又は 2 . 3 4 . ヶ月分
就

業

時

間
賞与 ( -般労働者の前年度奥績)

あり 年2回 万円"～ 万円 又は 4.15ヶ月分

変形労働時間制( 1ヶ月単位)

(1) 9 時 0 0 分 ～ 1 8 時 3 0 分

(2) 1 2 時 0 0 分 ・ ～ 2 1 時 3 0 分

(3) 8 時 0 0 分 ～ 1 7 時 N 分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

休

日

等

休日その他

入壮時の有給休暇日数

6ヶ月経過後の有給休暇日数

0日

10日

週休二日制 その他

年間休日数 110日

休憩時間 90分

そ
の週
他休
の二
休日
日゛制

シ フ ト 制 ( 月 8 日 )

夏季、冬季、特別休暇 (各 3日 )

慶弔休暇、産前産後休暇、

育児休暇、介護休暇

※連休取得も可

月平均 2ぽ時間 特別な事情・期間等
1 年 7 2 0 時 間 で き る ]

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハ ロ ー ワ ー ク よ り : 学 校 へ の 訪 問 ・ 配 布 に あ た っ て は 、 ハ ロ ー ワ ー ク の 確 認 印 を 受 け た も の を 使 用 し て く だ さ い 。

(1/2)

フルタイム あり

パートタイム あり

月平均労働日数

21.26

0
・ー6| 61 24

酋谷公共
職業tt



受付年月日令和6年6月24日

受付安定所浜谷公共職業安定所

求人票(高卒)

4 選 考 ・ 応 募 前 職 場 見 学 顕 応 募 前 職 場 見 学 で は 選 考 は で き ま せ ん 。

応
募
・
選
考

g

付
期
間

9月5日

以降随時

選
考
日

9月16日

以降随時

既

卒
の

応

募

既卒応募 可

(卒業後概ね3年以内)

高校中退者応募 不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)
゛:(赴任旅費)

応募者の相談に応じる
なしl

選

考
場

所

市 9 9 9 - 9 9 9 9

就業場所ま走は本社にて行います。

詳細は追って連絡します。

担

当

者

課係名

役職名

グループビジネスサポート本部 人事部

電話番修 0i-317。ー5136 ―[

Eメール saiyou@tonkatsumai sen. com

5 補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

■初任の配属店舗に関して

配属店舗は極力希望に沿ったエリア、通勤時間を毒慮の上で決定。

■ 転 勤 ・ 異 動 に 関 し て

原則、転居を伴わない店舗異動となります。

※本人の適正・希望を考慮の上、転居を伴う店ー異動tあります。

■ キ ャ リ ア パ ス に つ い て

本人の適正・希望を考慮の上で、柔軟に対応します。

■入社後の研修体制に関して

新入社員研修を1か月間実施(ビジネスマナー・職場研修他)

店 舗 配 属 後 も O J T を 中 心 に サ ポ ー ト 体 制 は 整 っ て い ま す 。

補
足
事
項

| 青 ' J > _ 年 雇 用 輪 報

募集・撞用に

+Y*一一丁関する情報一―ー‾ー

(1)

平均継続勤務年数
i従業員の平均年齢 (参考値)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

研修の有無及び
あり

その内容

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

企業全体の情報

一一臣和3一年覆一一 令和4一年痩

新卒等採用者数 7人 7人

新卒等離職者数 1人 3人

新卒等採用 (うち男性 ) 0人 1人

新卒等採用 (うち女性 ) 7人 6人

12.1年 42.4歳

新入社員研修1ヶ月間(ビジネスマナー、店舗での実施研修等)、配属

店 舗 で の O J T 、 接 客 力 向 上 研 修 、 リーダー研修等

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容、

hy ;%討:里;!=:=u;軍Izl;c;z#ル全*.数値管理

(3) メンター制度の有無 なし

(4)
キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

制度の有無及びその内容
なし

肉マイスター1万円、パン粉付けマイスター1万円、パン粉付けア

ドバイザー5千円ヒ 社内検定等の制度の有祟
あり

及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況〔

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

企業全体の情報

24.1時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数※1

取得者数 女性 10人

出産者数 女性 8人

ヒ 役 員 及 び 管 理 的 地 位 に あ る 者 に 占 め る 女 性 の 割 合 ※2 役員

※ 1 に つ い て は 、 男性は配偶者の出産者数を示しています。

職業分類 ・45-D6産業分類| 761 |食堂lレストラン(専門料

雇用保険適用事業所番号

求人条件に関する注意事項 ハ ロ ― ー ワ ー ク よ り

※ 2 に つ い て は 、 雇 用 形 態 に 関 わ ら ず 企 業 全 体 に お け る 割 合 を 示 し て い ま す 。

就 業 場 所 住 所 l 広 島 県 広 島 市 中 区

識 別 欄 I Y 3 5 |

求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

副
副
副
9
1
0
11灌‖l‖

l@n@ l
 *@=Vl

ltt

※ 応 募 に あ た っ て 提 出 す る 書 類 は 「 統 一 応 募 書 類 」 に 限 ら れ て い ま す ゛

複
数
応
募

可

(令和6年10月コ日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後7日以内

応募前
l可:随時

職場見学

選

考

方

法

、面接 .適性検査その他 [
スカウター 質検査

]・

〒科試験
文数子=i樋.

(選考旅費) あり・%

氏名
アサカワ エリコ

浅川゛.*莉子

F A X 03一3470-6689

(2/2)

■ 住 宅 手 当 あ り ( 2 5 歳 ま で 会 社 が 7 5 % を 負 担 ※ 上 限 家 賃 あ り )

■ 賞 与 あ り ( 2 2 年 は 年 間 4 ヶ 月 分 、 2 3 年 は 年 間 4 . 3 ヶ 月 分 の

支払い奥績あり)

■退職金制度あり

■確定拠出年金の会社負担拠出あり゛

■ 試 用 期 間 : 3 ヶ 月 ( 同 条 件 )

■借り上げ住宅:入居条件、本人負担等社内規定あり

■ 選 考 旅 費 : 実 費 支 給 ( 上 限 な し ) l

i■就業場所の人数は企業全体の人数で表記

■ 就 業 時 間 補 足 :  ( 1 ) の 場 合 6 0 分 間 の 休 憩 あ り ' ' 渋 ー 6 6 6

一一令一和54度

4人 人 i人 人

2人 人 人 人

e人 人 人 人

4人 人 人 人＼
」

13.38 時間 日

男性 1人 女性・人 男性人

男性 0人 女性人 男性. 人

管理職 14.8%


