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※インタ ーネットによる全国の涵校への公開可
※応芽にあたって提出する書類はr統一応募書類」に限られています。
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事［i•一ユウゲンカイシャノポルキギョウ → ← ← ←ヤ士→如-----------------------→十ー一------------------- ［ 企業全体 就業場所 ： （うち女性） ： （うちペート）
業
所 有限会社ノポル企業 13人 12人： 1人： 0人

名 設 立平成10年 1資本金1,000万Pl

所 写
下水、 舗装、 その他外構工事〒194-0212 業

東京都町田市小山町1823-6 内 型枠・石稜み・解体

容

地 京三線多摩境駅から徒歩10分
！ 
喜 平成1 0年に設立以来、 建築関係に束縛されない柔軟な常業姿勢、

すぺての中心に「人」を考える粗織である
代表者名 代表取締役 堀厖正利

法人番号 2012302003719 I ホー ムペ ー ジ I

2 仕 事 の 情 報

眉 正社員
〖 職 土木作業員

求
・ト� 通勤 ：9 住込 9 ： 不問派遺・請負ではない 大�

雷 態 種 数 2人： 2人： 0人
1 9 

仕 I 宅地造成工事や舗装工事、水道など土木工事です。 （都内 ・ 神奈川県） 技 不問
必能

事 変更範囲：変更なし 要等
な＾

の 知履
内

I 識
修

．科
目

‘ �  

雇用期間の定めなし ま契約更新の可能性

就 挙業所所在地と同じ マイカ ー 通勁 可 転勁の可能性なし·ー←―--------------- ---------�----------------------------------―← ----

業 〒194-0212 試 用 期 問あり 労働条件同条件
東京都町田市小山町1823-6

場 受動喫煙対策 あり（匠内禁煙）

所 京王線多摩境駅から徒歩10分 ［ ］ 
3 労 働 条 件 等

足用労災全英健殿厚生母母全今弛
福加 ―--

利入 退職金共済加入
厚保 退職金制度なし
生： 定年制 あり （一律60歳）
等 再雇用制度あり （上限65歳まで）

勤務延伝 なし

基本給 (a)

貸［毎□云一万三上金1月 固定残業代に関する特品事項

等0)
＾貨

現1金
行

入居可能｛単身用あり
住宅 ｛世笞用なし

労働粗合：なし、

育児休業：
，なし

取得；；；績：

210, 000円

円

賃金締切

日

： 月末

負金支払日：翌月 10日
↓ 

賃金形恕等： 月給

石護休 暇：，なし
取得実績：

介護休業，，なし
取得実績：

月額(a+btc) 210,000 Pl 

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

就業
規則

フルタイム あり
パー トタイムあり

月平均労働日数

29.6 日

I ’ 
実費支給（上限なし） 賞与

賞 なし

昇 昇給なし （新卒者の前年度突績） 与 賞与

給 円又は ％ なし

悶外 1 
時問外 あり 36協定における特別条項なし

1月平均 5 時問 特別な事惰 ・ 期問等 ［ 
休

日

日祝その他 I 1 週休

二

日制

通

学�

:‘

定額的に支払われる手当 (b)

手当
手当
手当
手当

（新規学卒者の前年度実績）

年回 万円～ 万円又は

（一般労働者の前年度実績）

Pl
Pl
Pl
円

その他

その他

その他

円
円
Pl
Pl

年回 万円～ 万円又は

ヶ月分

ヶ月分

特別に支払われる手当

手当
手当
手当
手当

変形労働時問制 (1年単位）
就
業(1) 8時00分～18時00 分

時(2)
問 (3)

その他
休
日』入社時の有給

休

暇日数
等------------------

6ヶ月経過後の有給休暇

日

数 10日 I休憩時問 120分

学校への誌問 ・ 配布に関する注意事項 ハロ ー ワ ー クより：学校への訪問・配布にあたっては、 ハロ ー ワ ー クの確返印を受けたものを使用してください。
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夏期休暇 ・ 年末年始
シフト制
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